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AGGIORNAMENTO RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA  
8 ore 

 

Corso rivolto ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza 

 

Date  

Orari  

Durata  8 ore in presenza 

Sede Ente di 
Formazione 

INTEK Srl “Formazione e Sicurezza sul Lavoro”  
Via Tortona, 36 – 27058 Voghera (PV) 

Sede del corso INTEK Srl “Formazione e Sicurezza sul Lavoro”  
Via Tortona, 36 – 27058 Voghera (PV) 

  

 

Obiettivi e  
Finalità del corso 

Il corso vuole fornire a tutti i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza la formazione 
particolare in materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli 
ambienti di lavoro in cui esercitano la propria rappresentanza. 

Riferimenti Legislativi  Art. 37 del D. Lgs. 81/2008 e Accordo Stato-Regioni 07/07/2016. 

Destinatari ed 
eventuali crediti 

I Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza di qualsiasi azienda, impresa, servizi, nel 
settore privato ed in quello pubblico. 

Requisiti Minimi Nessuno. 
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ARGOMENTI DEL CORSO 

 

ORE 8:30 – 12:30  

 

• L’organizzazione della sicurezza 

• I soggetti del sistema aziendale: obblighi, compiti, responsabilità 

• L’attività del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 

• La percezione del rischio 

• La valutazione dei rischi 

• Il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)  

ORE 13:30 – 17:30  

 

• La classificazione dei rischi specifici 

• La valutazione dei rischi specifici 

• Infortuni e mancati infortuni 

• Riunione periodica 

• Le misure di prevenzione 
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ASPETTI METODOLOGICI ED ORGANIZZATIVI 

Risultati 
attesi 

Diventare un Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza consapevole dei rischi presenti nel luogo di 
lavoro e della loro prevenzione.  

Metodologia 
didattica 

Il corso è caratterizzato da una metodologia didattica attiva attraverso lo studio di casi aziendali ed alle esercitazioni in 
gruppo. 

Docenti e/o 
istruttori 

Tutti i docenti del corso sono qualificati sulla base delle conoscenze, competenze, abilità ed esperienze, in relazione alle 
tematiche trattate durante il corso e ai moduli teorici e pratici. 

Materiali 
didattici Verrà fornito il materiale del corso. 

Registro E’ stato predisposto un Registro delle presenze per ogni lezione del corso sul quale ogni partecipante apporrà la propria 
firma all’inizio e alla fine di ogni lezione. 

Verifica finale 
Le conoscenze apprese verranno verificate con un test finale. 

Attestato Al termine del corso verrà consegnato l’Attestato individuale di partecipazione con verifica 
dell’apprendimento secondo quanto previsto dalle normative vigenti. 

 


